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mini bolcsddei tagintézmény-vezetd



ALTALANOS INTEZMENYI ADATOK

Az intézmény neve, cime, elérhetdségei

Cseméi Nefelejcs Ovoda
¢s Mini Bolcsdde

2713 Csem0

Pet6fi Sandor utca 2.

Mini Bolcsddei telephely:

2713 Csemo, Piac utca 3.
e-mail: nefelejcsovi@csemo.hu

Tel: 30/2576-918

OM azonosito

202351

Fenntart6 neve, székhelye

Csemd Kozség Onkormanyzata

Igazgato

Bolcsddei tagintézmény-vezetd

Benke Annamaria

Horvath-Mester Fruzsina

péntek)

Csoportok szama 2 csoport
Felvehet6 gyermeklétszam 16 £6
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje (hétfé- | 6.30 — 16.30

Nevelési év rendje

2025. szeptember 1 -2026. augusztus 31.

Bolcsddei dolgozok

4 16 kisgyermekneveld

2 6 bolesddei dajka




1. ANEVELESI EV ALTALANOS ERTEKELESE

A 2025/2026 nevelési évben a mini bolcséde miikodésének kozéppontjaban a gyermekek
biztonsagos, szeretetteljes, csaladias 1égkorben torténd nevelése-gondozasa allt. A mindennapi
szakmai munkéban tovabbra is fontos szempont volt a gyermekek egyéni sziikségleteinek,
¢letkori sajatossagainak ¢€s eltéro fejlodési litemének figyelembevétele.

A nevelési év soran torekedtiink a kiszdmithaté napirend, az érzelmi biztonsag €s a nyugodt
gondozasi helyzetek fenntartasara. Fontosnak tartottuk, hogy a gyermekek a bélcsédében olyan
kornyezetben toltsék mindennapjaikat, amely tamogatja Onallésodéasukat, kivancsisagukat,
mozgasukat, kommunikaciojuk és tarsas kapcsolataik fejlodését.

Az év soran a szakmai feladatok mellett tobb személyi, targyi és infrastrukturalis valtozas,
illetve fejlesztés is tortént. A moddszertani ellendrzések tapasztalatai alapjan a szakmai
dokumentécid egyes elemeit feliilvizsgaltuk és modositottuk. Mindezek hozzajarultak ahhoz,
hogy a mini bolcsddei ellatas a valtozasok mellett is folyamatosan, biztonsagosan és megfeleld
szakmai szinvonalon miikod;jon.

2. GYERMEKLETSZAM, OSSZETETEL ES BESZOKTATAS

A mini bolcsdde engedélyezett féréhelyeinek szama 16 6. A nevelési év kezdetén gyermek 15
f6 jart a csoportokba, a nevelési év végén is a gyermeklétszam 15 {6 volt. Az intézmény egész
évben teljes kihasznaltsaggal mikodott.

A nevelési év soran 12 0j gyermek felvételére kertilt sor, 8 gyermek pedig 6vodaba tavozott /
jogviszonya megsziint.

Az Gjonnan érkezd gyermekek beszoktatasa fokozatosan, a csalddokkal egytittmitkddve tortént.
A beszoktatas soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a gyermekek sajat tempojukban
ismerkedhessenek meg az 0 kornyezettel, a kisgyermekneveldkkel, a napirenddel és tarsaikkal.
A sziil6ktdl kapott informéciok segitették az egyéni szokasok ¢€s sziikségletek megismerését.

A gyermekcsoport Osszetételét és a beszoktatds tapasztalatait Osszességében megfelelonek
értékeljiik.

Megnevezés A beiratott gyermekek szama a
nevelési évben

Féréhely hidny miatt fel nem vett gyerekek szama 5

Az ellatast igénybe vevd gyermekek szdma a nevelési év | 16

folyaman

Ovodai nevelésbe tdvozok szdma (a nevelési évben)

Ujként felvételt nyert gyermekek szama (a nevelési évben)

A gondvisel? sziil6 a beiratkozaskor rendelkezett munkahellyel

[esN e el Ne ol No el

A beszoktatas sikertelen volt, nem kérte a sziilo a bolcsodei
ellatast

3. SZEMELYI FELTETELEK

A mini bolesédében a nevelési-gondozasi feladatokat 4 {6 kisgyermekneveld és 2 6 bolcsodei
dajka latta el. A munkatarsak napi egyiittmiikodésében fontos szerepet kapott a folyamatos



informacidatadas, az egymas munkajanak segitése és a gyermekek érdekeit szem el6tt tartd
egységes szakmai szemlélet.

A nevelési év sordn személyi valtozas tortént a Baboca csoport kisgyermekneveldjének
személyében. A valtas elokészitése és lebonyolitasa gordiilékenyen tortént. Kiemelt cél volt,
hogy a valtozas a gyermekek szdmara a lehetd legkevesebb bizonytalansaggal jarjon, és a
megszokott napirend, valamint a biztonsdgot add nevelési-gondozasi gyakorlat folyamatos
maradjon. Az atmenet mind a gyermekek, mind a munkatarsak szdmara megfeleléen
megvaldsult, az 0j helyzethez val6 alkalmazkodas sikeres volt.

A munkatarsak szakmai fejlodésének tdmogatasa érdekében a kollégandk tovabbképzéseken is
részt vettek. A képzéseken szerzett ismeretek lehetdséget biztositottak a meglévo szakmai tudas
bovitésére, a modszertani szemlélet frissitésére ¢€s a mindennapi gyakorlat tudatos
tovabbfejlesztésére.

4. A NEVELESI-GONDOZASI MUNKA ERTEKELESE

A nevelési-gondozasi munka sordn a gyermekek egyéni fejlédési litemét és aktudlis
szlikségleteit tartottuk szem el6tt. A gondozasi helyzeteket — étkezés, tisztalkodas, 6ltdzkddés,
pihenés — nem csupan ellatasi feladatként, hanem a személyes kapcsolat és az ondllosodas
fontos alkalmaiként kezeltiik. A gyermekeket fejlettségi szintjiikknek megfeleléen 6sztondztiik
az 6nalld probalkozasokra, mikdzben sziikség esetén megfeleld segitséget és elegendd idot
biztositottunk szamukra.

A gyermekek alapvetd tevékenysége a szabad jaték volt. A csoportszobdban és az udvaron
¢letkoruknak megfeleld, valtozatos jaték- ¢és mozgaslehetdségeket biztositottunk. A
mindennapokban helyet kaptak az énekes-mondokés tevékenységek, a mese és képeskonyv-
nézegetés, az alkototevékenységek, valamint a nagymozgast tdmogatd jatékok. A felkinalt
tevékenységekben valod részvétel a gyermekek érdeklédéséhez és aktualis allapotahoz
igazodott.

A tarsas kapcsolatok alakuldsat tiirelemmel segitettiik. A gyermekek fokozatosan tanultdk
egymds jelenlétének elfogadasat, a kozOs jaték szabdlyait, a varakozast és az egyszerl
konfliktushelyzetek kezelését. A nevelési év soran a gyermekek fejlodésében az 6nallosag, a
kommunikécid, a mozgas €s a tarsas kapcsolatok teriiletén egyarant tapasztalhat6 volt
elorelépés.

5. KAPCSOLATTARTAS ES EGYUTTMUKODES A CSALADOKKAL

A csaladokkal kialakitott partneri kapcsolat a bolcsddei nevelés-gondozas egyik alapvetd
feltétele. A sziilokkel valo napi személyes taldlkozasok lehetdséget biztositottak a gyermekek
kozérzetével, étkezésével, pihenésével, fejlodésével és az aktualis eseményekkel kapcsolatos
informaciok kolcsonds atadasara.

A sziilok tAmogatasa a targyi kornyezet fejlesztésében is megmutatkozott. Sziildi tamogatéssal
négy darab kiiltéri gyermekpadot kapott az intézmény, amelyek jol hasznalhatok az udvari
tartozkodas és a szabadtéri tevékenységek soran.

A nevelési év soran sziiloi elégedettségmérést is végeztiink. A felmérés célja az volt, hogy
visszajelzést kapjunk a csaladok bdlcsddeir ellatdssal, a nevelési-gondozasi munkéval, a
kommunikécioval, a targyi kornyezettel ¢és az intézmény mikodésével kapcsolatos



tapasztalatairdl. A beérkezett véleményeket a szakmai munka értékelése ¢és a tovabbi fejlesztési
iranyok meghatdrozasa sordn is figyelembe vesszik. A mérés rovid eredménye, fobb
tapasztalatai:

A visszajelzések 0sszességében nagyon pozitivak voltak: a sziilok elégedettek a mini bélcsdde
szakmai munkajaval, a dolgozok hozzaalldsaval, a gyermekekkel valdo bandsmoddal, a
kapcsolattartassal, a programokkal, valamint az intézmény tisztasagaval €s targyi feltételeivel.

Fejlesztendd teriiletként els@sorban az étkeztetés jelent meg, a sziildi javaslatok foként az
ételek valtozatosabba tételére iranyultak. A visszajelzéseket a tovabbi miikodés és fejlesztések
tervezése soran figyelembe vessziik.

6. PROGRAMOK, UNNEPEK ES KOZOSSEGI ESEMENYEK

A nevelési év soran valtozatos programokat szerveztiink a gyermekek ¢€s csaladjaik szdmara,
emellett tobb alkalommal kapcsolodtunk az 6voda altal szervezett intézményi és jotékonysagi
rendezvényekhez is.

2025.08.05. — Els0 sziildi értekezlet az ujonnan érkezd gyermekek sziilei szdmara
2025.10.07. — Karacsonyi fotdzas
2025. oktober — Részvétel az 6vodai dolgozok altal szervezett allateledel-adomanygytjtésben

2025.10.21. — ,,Tok j6 délutan™: sziilokkel kozos tokfaragas €s kézmiives foglalkozas; a tokoket
felajanlas utjan kaptuk

2025.11.15. — Csemdi Nefelejcs Ovoda és Mini Bolcsdde Retro Bal
2025.11.20. — Szil6i értekezlet

2025.11.27. — Adventi jot€ékonysagi vasar; a bolcs6dés sziilok €és a bolcsddei dolgozok
kézmiives termékekkel tdmogattak a vasart

2025.12.06. — Mikulas-iinnepség, az 6vodai dolgozok altal szervezett miisorral
2025.12.17. — Karacsonyi linnepség

2026.02.14. — Farsang az 6vodaban, a bolcsddések részvételével

2026.02.17. — Farsang a mini bolcsédében

2026.03.16. — Anyak napi fotozas

2026.04.01. — Husvéti tojaskeresés és locsolkodas

2026.04.14. — Bolcsodekostolgato a leendd bolcsddés gyermekek és csaladjaik szamara
2026.04.15. — Sziil6i értekezlet és sziildcsoportos megbeszélés

2026.05.18-22. — Gyermekhét, minden nap kiilonb6z6 programokkal



2026.05.22. — Sziilokkel kozos gyermeknap: ugralovar, kézmiives foglalkozasok és ligyességi
feladatok

2026.05.29. — Bolcsodei bucsuztato

A programok kozds élményeket biztositottak a gyermekek szamara, és hozzdjarultak a
csaladokkal kialakitott kapcsolat erdsitéséhez. A sziilok felajanlasaikkal és aktiv részvételiikkel
tobb rendezvény sikeres megvaldsitasat is tiamogattak.

7. TARGYI ES INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESEK

A nevelési év soran tobb fejlesztés is megvalosult. Az dsszes ablakra sztinyoghalo keriilt, a
neveldi szobaba/étkezdbe pedig klimaberendezést szereltek fel, amely komfortosabb
koriilményeket biztosit a dolgozok szdmara. Adomanybdl 1j homokozdval bdviilt az udvar,
sziil61 tamogatassal pedig négy kiiltéri gyermekpadot kapott az intézmény. Megtortént a
laptopok cseréje is, ezzel javitva az adminisztracio technikai feltételeit.

A hatsé motoros palya a szomszédos akacta gyokerei miatt hasznalhatatlanna valt. A
sziikséges javitds megtortént, igy a gyermekek ismét biztonsdgosan hasznalhatjak a palyat.

8. MODSZERTANI ELLENORZESEK

A nevelési év soran modszertani ellendrzésekre kertilt sor, amelyek 6sszességében sikeresnek
bizonyultak. Az ellendrzések soran kért valtoztatasokat végrehajtottuk: modositasra kertilt a
sziilokkel kotott megallapodéds, valamint a MiniPed rendszer helyett ismét a papiralapt
dokumentécio vezetésére tértiink vissza. A kertben a motoros palya javitdsara is sor keriilt.

A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak valtozésa miatt a mini bolcséde
Szakmai Programjat is feliilvizsgaltuk és modositottuk, az 0j szakmai elvarasokhoz igazitva.

9. NYARI ZARAS

A mini bdlcséde 2026. junius 29. és julius 24. kozott nyari zards miatt nem fogadott
gyermekeket. Az iddszak lehetdséget biztositott a sziikséges takaritasi feladatok elvégzésére.

10. OSSZEGZES

A 2025/2026. nevelési évet Osszességében eredményesnek értékeljiik. A személyi valtozas
mellett sikeriilt biztositani a nevelési-gondozasi munka folyamatossagat, a moddszertani
ellendrzések tapasztalatait beépitettiik a miikodésbe, és tobb, a gyermekek és a dolgozok
mindennapjait segitd fejlesztés valosult meg.

A kovetkezo nevelési évben tovabbra is kiemelt célunk a gyermekek érzelmi biztonsaganak és
egyéni fejlédésének tdmogatisa, a csaladokkal kialakitott partneri kapcsolat erdsitése, a
szakmai dokumentaci6 pontos vezetése, a munkatarsak szakmai fejlodésének tamogatasa,
valamint a targyi kornyezet folyamatos karbantartasa és fejlesztése. Emellett szeretnénk még
nagyobb hangsulyt fektetni a szakmai tervezésre.



